PartnerRe

Datenschutzerklarung fur Mitarbeitende —
(einschliesslich Bewerberinnen) —

PartnerRe! (,PartnerRe"“, ,wir“,uns” oder ,unser) verpflichtet sich zum Schutz Ihrer
personenbezogenen Daten und zu deren Sicherheit.

Diese Datenschutzerklarung fur Mitarbeitende (,Datenschutzerklarung fir Mitarbeitende®)
beschreibt, wie und warum wir lhre personenbezogenen Daten in folgenden Fallen erheben
und verwenden:

i.  wenn Sie sich bei PartnerRe um eine Stelle oder ein Praktikum bewerben
ii.  furdie Dauer Ihres Beschéftigungsverhaltnisses mit uns
iii.  nach der Beendigung Ihres Beschaftigungsverhaltnisses mit uns

Das gilt weltweit fir alle derzeitigen und ehemaligen Mitarbeitende, Bewerber,
Fuhrungskréfte, Trainees, Unterhaltsberechtigte, Beginstigte, Auftragnehmer und
Leiharbeitnehmer (,Sie“ oder ,Ihre).

Es ist wichtig, dass Sie diese Datenschutzerklarung fur Mitarbeitende lesen sowie auch von
uns herausgegebene Datenschutzerklarungen, wenn wir zu bestimmten Anlassen lhre
personenbezogenen Daten erheben oder verarbeiten, so dass Sie wissen, wie und warum wir
diese Daten verwenden.

1 PartnerRe umfasst die PartnerRe Ltd. und deren direkte und indirekte Tochtergesellschaften und
Zweigniederlassungen.
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1. ANWENDUNG VON LOKAL ANWENDBAREM RECHT

Die vorliegende Datenschutzerklarung fir Mitarbeitende wurde entwickelt, um die
verschiedenen, fir PartnerRe geltenden Datenschutzgesetze einzuhalten .

Wenn nach MaRRgabe geltender landesrechtlicher Regelungen strengere Normen gelten als
die in dieser Datenschutzerklarung fiur Mitarbeitende beschriebenen, gewahrleisten wir die
Einhaltung dieser strengeren Normen.

Die in dieser Datenschutzerklarung fir Mitarbeitende enthaltenen Rechte und Pflichten treffen
moglicherweise nicht auf alle Personen oder alle Rechtshoheitsgebiete zu. Wenn Sie nicht
sicher sind, ob oder wie diese Datenschutzerklarung fur Mitarbeitende auf Sie zutrifft, wenden
Sie sich bitte an den Datenbeauftragten des Konzerns (dataprotection@partnerre.com), der
Ihnen Ihre Fragen gerne beantwortet?.

2. WELCHE IHRER DATEN WERDEN ERHOBEN (IHRE PERSONENBEZOGENEN
DATEN)?

Je nach Sachlage erheben und verarbeiten wir (wo gesetzlich zulassig®) folgende
personenbezogenen Daten von Ihnen:

v' lhre Personenangaben:

e Titel, Name, friherer oder Geburtsname, Geschlecht, Nationalitat,
Familienstand, Geburtsdatum, Alter, perstnliche Kontaktdaten (z.B.
geschaftliche und private Telefonnummer, E-Mail-Adressen, Postanschrift),
Ausweisnummer (USA: Social Security Number), Arbeitsfahigkeit, Reisepass,
Ausweis, Fihrerschein, Autokennzeichen, Gas-, Wasser- und Stromrechnung,
gesprochene Sprachen, Kontaktperson fur Notfalle, Angaben zu
Behinderungen und zumutbaren Anpassungen, die aufgrund dessen
erforderlich sind, physische und physiologische Daten (z.B. Gré3e, Gewicht,
Augenfarbe), National Insurance Number bzw. National Security Number
(Sozialversicherungsnummer), Fotografien, Unterschrift

* Angaben zu lhrer Hausgemeinschaft und Unterhaltsberechtigten/Angehdérigen
(Vorname, Nachname, Geburtsdatum, Position, Familienbeziehung, Anlage-
oder Finanzdaten, sonstige Interessen oder Verbindungen, die zur Feststellung
des Vorliegens eines Interessenkonflikts verwendet werden kénnen)

v Bewerbungsdaten: Daten zum Bewerbungsprozess, Fachkenntnisse und
Erfahrungen, Ausbildung, Qualifikationen, beruflicher Werdegang, berufliche
Mitgliedschaften, Zeugnisse, Lebenslauf und Bewerbungsschreiben,
Bewerbungsgesprach und Assessment-Daten, Hintergrund- und Verifikationsdaten
zum Ergebnis Ihrer Bewerbung, Angaben zu allen unterbreiteten Angeboten,
Entlassungsbescheinigung fur das Militar

v' Beschaftigungsdaten: Beschaftigungsvertrag bzw. Auftrag, beschaftigungsbezogene
Kontaktdaten, Stellenbezeichnungen, Personalnummer, Lichtbilder, Standort,
Arbeitszeiten, Arbeitstage, Mitarbeiternummer und verschiedene Systemnummern,
beruflicher Werdegang, Mitgliedschaften in Berufsorganisationen, zugeordnete
Geschéfts- oder Support-Einheit oder -Gruppe, Berichtslinie, Art der Beschaftigung
(Vollzeit, Teilzeit, befristet, etc.), Austrittsdetails, Kliindigungs-

2 Diese Datenschutzerklarung fiir Mitarbeitende gilt, sofern in der Gerichtsbarkeit, in der Sie beschéftigt sind, keine
Ausnahme gilt.

3 PartnerRe kann andere personenbezogene Daten im Zusammenhang mit den in diesem Abschnitt aufgefiihrten
Datenkategorien verarbeiten, die nach den Gesetzen der Gerichtsbarkeit, in der Sie beschéftigt sind oder
Dienstleistungen flr PartnerRe erbringen, erforderlich sein kénnen.
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/Vertragsbeendigungsdatum, Grund der Kiindigung, letzter Arbeitstag,
Austrittsgespréache

v" Regulatorische Daten: Registrierungsdaten zustéandiger Regulierungsbehérden,
regulatorischer Status, einschlief3lich eventuell erforderlicher Filhrungszeugnisse oder
Bonitatsnachweise, sonstige regulatorische Bescheinigungen und Zeugnisse sowie
Daten tber Eignung und Integritat

v" Vergiltungs- und Leistungsdaten: Vergitungsdaten (darunter gegebenenfalls
Gehalt, Lohn, Auftragsvergitung und Honorar sowie Aufwandsentschadigungs-,
Uberstunden-, Bonus- und Provisionszahlungen), Urlaubsgeld, Finanzdaten,
Bankverbindungen, Steuerklasse, Steuerdaten, Angaben Uber Leistungen, die Sie
erhalten oder auf die Sie ein Anrecht haben, Angaben zum Einkommen,
Leistungsbeginn, Spesenformulare und -zahlungen, Reglemente und erganzende
Richtlinien, Daten im Zusammenhang mit Geschaftsreisen, Reiseverlauf der
Mitarbeiter.

v' Daten zu Urlaubs- und Abwesenheitsmanagement: Anwesenheitsdaten,
Fehlzeiten, Urlaubsdaten, Antrége, Genehmigungen und Daten zu Elternzeit und
sonstigen Sonder- und gesetzlichen Urlaubszeiten, Fehlzeitenauswertung,
Krankschreibungen, Angaben zur Erwerbsunféhigkeit, Angaben zu
Arbeitsauswirkungen und -anpassungen, Kommunikation mit Vorgesetzten und
Personalabteilung, Rickkehrgesprache

v' Daten zum Leistungsmanagement: Feedback von Mitarbeitenden und
Vorgesetzten, Einschatzungen, Leistungsbeurteilungen und Einstufungsdaten,
Ergebnisse und Ziele, Leistungssteigerungsplane, Talentprogramm-Assessments und
-Daten, Nachfolgepléane, formelle und informelle Prozessdaten aus dem
Leistungsmanagement

v" Schulungs- und Entwicklungsdaten: Daten zu Schulungs- und Entwicklungsbedarf
sowie absolvierten Schulungen und Assessments

v' Disziplinar- und Beschwerdedaten: Sitzungsprotokolle, E-Mails und andere damit
zusammenhangende Dokumente und elektronische Kommunikation

v' Arbeitnehmerklagen-, -beschwerde- und -offenlegungsdaten: Gegenstande von
beschaftigungs- oder vertragsbezogenen Rechtsstreitigkeiten, Beschwerden,
Disziplinar- oder Beschwerdeverfahren, vorprozessualen Schlichtungen,
Kommunikationen, Vergleichsverhandlungen, Informationen zu Klageverfahren,
Mitarbeiterbeteiligung bei Berichterstattung und Offenlegung von Vorfallen

v' Bilder (Video, Fotografie, Sprache): Videoaufnahmen, Audioaufnahmen, Fotos,
Bilder, Von einem Videouberwachungssystem aufgezeichnete Bilder; Foto auf dem
Zugangsausweis; Schulungsaufzeichnungen; Anrufe oder Meetings (wie etwa eine
Gruppenvideokonferenz, Airtime und andere Live-Veranstaltungen); bei
Unternehmens- und gesellschaftlichen Veranstaltungen aufgenommene Bilder.

v Anmeldedaten: mit Ihrer Nutzung der Unternehmensressourcen wie Download und
Druckdaten verbundene Daten, System- und Gebaudeanmeldungsdaten, Buchungen
von Teleprasenzraumen, von IT-Sicherheitsprogrammen und -filtern erfasste Daten,
Audit-Trails.

Wenn gesetzlich zuldssig und fir den Zweck erforderlich, erheben, speichern und
verwenden wir auch folgende besondere Kategorien personenbezogener Daten, die einen
starkeren Schutz erfordern, je nach Gerichtsbarkeit, in der PartnerRe tatig ist, kann dies unter
anderem Folgendes umfassen:

v Daten zu lhrer Gesundheit, soweit sie fur lhre Arbeit relevant ist, darunter z. B. Daten

zu Krankheiten
v' Daten zu strafrechtlichen Verurteilungen und Straftaten
v' Biometrische Daten (z. B. Fingerabdriicke)
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v' Daten zu Gleichbehandlung und Diversitat: Daten zu Geschlecht,
Geschlechtsidentitat, Alter, Nationalitat, Religion, Sexualitat, Rasse und ethnischer
Herkunft.

v' Gewerkschaftsmitgliedschaft

Zufallige Erhebung personenbezogener Daten:

Die PartnerRe-IT-Gerate* und das berufliche Postfach der Mitarbeitenden sind Tools des
Unternehmens und Eigentum von PartnerRe. Bitte beachten Sie, dass auf Ordner, Dateien,
Dokumente und Nachrichten sowie deren Anhange, soweit gesetzlich zulassig, ohne
vorherige Mitteilung an Sie zugegriffen werden kann, wenn Sie die PartnerRe-IT-Geréte oder
Ihr PartnerRe-E-Mail-Konto zur Speicherung oder Ubermittlung von Ordnern, Dateien,
Dokumenten und Nachrichten sowie deren Anhangen verwenden (,zufallig erhobene
personenbezogene Daten®).

Was ist, wenn Sie keine personenbezogenen Daten zur Verfliigung stellen?

Wenn Sie bestimmte Daten auf Aufforderung nicht angeben, konnen wir eventuell den
Vertrag, den wir mit Thnen abgeschlossen haben, nicht erfillen (z. B. Bezahlung oder
Zurverfluigungstellung einer Leistung), oder wir kbnnen daran gehindert werden, unsere
gesetzlichen Verpflichtungen einzuhalten (z. B. die Gewahrleistung lhrer Gesundheit und
Sicherheit).

Unter bestimmten Umstanden kann die Bereitstellung vollstdndiger und genauer
Informationen zu disziplinarischen Massnahmen bis hin zur Entlassung fuhren, z. B. in Bezug
auf Einstellungsinformationen, behdérdliche Informationen.

Bevor Sie PartnerRe personenbezogene Daten lhre Hausgemeinschaft und lhrer
Unterhaltsberechtigten/Angehorigen zur Verfigung stellen, liegt es in Ihrer Verantwortung,
sicherzustellen, dass Sie deren Zustimmung eingeholt haben, falls erforderlich.

3. WIE WERDEN IHRE PERSONENBEZOGENEN DATEN ERHOBEN?

Wir erheben lhre personenbezogenen Daten aus verschiedenen Quellen, aber hauptséchlich
von Ihnen selbst, wenn Sie sich bei PartnerRe um eine Stelle oder ein Praktikum bewerben
und danach wahrend Ihres Arbeitsverhaltnisses mit uns. Normalerweise geben Sie die Daten
unmittelbar lhren Vorgesetzten oder lhrer Kontaktperson bei Human Resources (HR) oder
Sie geben diese selbst in unsere Systeme ein (z. B. durch lhre Teilnahme an HR-Prozessen,
durch von Ihnen gesendete E-Mails oder durch miindlich angegebene Daten, die elektronisch
oder manuell erfasst werden). Zudem erheben wir Ihre personenbezogenen Daten von Ihren
Vorgesetzten, von HR und gelegentlich von lhren Kollegen (z. B. beim Fiihrungskréfte-
Feedback und beim Assessment, durch Zeugenaussagen von Kollegen bei Ermittlungen oder
durch Peer-Reviews).

Wir holen auch einige Daten von Dritten ein: z. B. Zeugnisse von ehemaligen Arbeitgebern,
externe medizinische Begutachtung durch Arzte, Daten von Steuerbehérden und
Leistungsanbieter, oder von Dritten, die wir als Arbeitsvermittlungsagentur,
Leiharbeitsunternehmen oder Anbieter von Zuverlassigkeitstiberprifungen (sofern
gesetzlich zul&ssig) beauftragen.

Wir erheben auch personenbezogene Daten, die auf Websites wie Stellenborsen, LinkedIn
und &hnlichen Bewerbungsplattformen o6ffentlich verfigbar sind. Wir kénnen Anwendungen
Dritter nutzen, die ihre Daten von oOffentlich verfigbaren Websites beziehen.

4 Wie in den PartnerRe-Richtlinien zur Informationstechnologie definiert
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Unter Umstanden werden lhre personenbezogenen Daten mittelbar erhoben (z. B. Gebaude-
und Systemzugang oder Nutzungsprotokolle, E-Mail- und Internet-Daten).

Wir erheben weitere personenbezogene Daten im Verlauf von stellenbezogenen Aktivitaten
wahrend lhres Arbeitsverhaltnisses mit uns.

4. ZU WELCHEN ZWECKEN VERWENDEN WIR IHRE PERSONENBEZOGENEN
DATEN?

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten zu den nachfolgend genannten Zwecken. Die
Zahlen am Ende jeder Kategorie in der nachstehenden Liste verweisen auf die Ubersicht im
Folgeabschnitt ,WELCHE RECHTSGRUNDLAGEN BESTEHEN FUR UNSERE
VERWENDUNG IHRER PERSONENBEZOGENEN DATEN?*“. Diese Ubersicht benennt die
Rechtsgrundlagen, aufgrund derer wir Ihre personenbezogenen Daten verarbeiten dirfen.
Die Rechtsgrundlagen kénnen sich tiberschneiden, und es kann mehrere Griinde geben, die
die Verwendung lhrer personenbezogenen Daten rechtfertigen.

Personalplanung, Stellenausschreibung und Einstellung [1, 4, 5, 6, 11]
Personalverwaltung, Lohnbuchhaltung, Vergltungs- und Leistungsprogramme [2, 3,
4]

Leistungsmanagement, Schulung und Entwicklung [4]

Beforderung und Nachfolgeregelung [4]

Beendigung des Arbeitsverhéltnisses [2, 3, 4]

Einhaltung rechtlicher, regulatorischer, steuerrechtlicher Verpflichtungen sowie

Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften [3, 7]

Arbeitnehmertberwachung im Interesse der Compliance [3, 4, 9, 12]

Arbeitsplatzmanagement, wie etwa Reise- und Spesenprogramme sowie interne

Gesundheits- und Sicherheitsprogramme [4, 7, 8]

Internes Berichtswesen [4]

Revision [4]

Datenmanagement in Bezug auf Unternehmens-, System-, Prozess- und

Effizienzentwicklung [4]

Facility Management [4]

IT-Geratemanagement und Sicherheitsmanagement; [4]

Fotos, Bilder, Video- und Audioaufnahmen (z.B. Gruppen-Videokonferenz, Schulung,

Webcast, Teamsitzungen) [4, 5, 6]

v Legal Hold® (Aufbewahrungspflichten), Rechtsstreitigkeiten, Leistungsanspriiche
einschliel3lich Arbeitsunfallen, mitarbeiterbezogenen Disziplinar- und
Beschwerdedaten, Whistleblowing-Berichten; [2, 3, 4, 10]

v" Schutz von PartnerRe, seinen Mitarbeitenden n und der Offentlichkeit vor Verletzung,
Diebstahl, gesetzlicher Haftpflicht, Betrug, Missbrauch oder sonstigen Verletzungen
[4, 8] und

v' Sonstige unternehmensbezogene Zwecke (z. B. Unternehmenskommunikation,

Ernennung von Organmitgliedern und Fuhrungskraften, Organisation von

Veranstaltungen, fur die Prifungen bei Unternehmensiibernahmen,

Unternehmensverkauf und -sanierung). [4]

NN N N N N S

ANANEN

Wir Giberwachen, dass firmeneigene Gerate, Netzwerke und Internet-Verkehr des
Unternehmens nur fir rechtmassige Geschéaftszwecke verwendet werden, und achten
insbesondere auf Folgendes:

5 Wie in den PartnerRe-Richtlinien zum Dokumentenmanagement erlautert
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v' Gewabhrleistung ausreichender Integritat der Informationssysteme sowie Aufdeckung
und Verhinderung krimineller Aktivitaten, einschlieBlich Cyber-Kriminalitat [3, 4]

v Schutz von Daten, wie z.B. personenbezogenen Daten, vertraulichen Informationen

und wertvollen Geschaftsdaten vor Vernichtung, Verlust, Anderung, unbefugtem

Zugriff, Offenlegung oder Hacking [3, 4]

Sicherung des effektiven Betriebs der Informationssysteme [4]

Gewahrleistung der Einhaltung geltender regulatorischer und selbstregulatorischer

Verpflichtungen [3]

v' Schutz der Rechte und des Eigentums von PartnerRe, seines Personals und seiner
Gegenparteien [4] sowie

v' Aufdeckung von Fallen der Nichteinhaltung der Richtlinien von PartnerRe und des
Verhaltens- und Ethikkodex [3, 4]

Personenbezogene Daten, die zufallig durch Uberwachung gewonnen wuden, werden nur zu
dem Zweck verwendet, dem die Uberwachung dient. Dies gilt nicht, wenn eine andere
Verwendung klar in Ihrem Interesse liegt, oder Aktivitaten erkennbar werden, die PartnerRe
nicht ignorieren kann, etwa eine mutmafliche kriminelle Tatigkeit von Arbeitnehmern.

Anderung des Zwecks

Wir verwenden |hre personenbezogenen Daten nur zu dem Zweck, zu dem sie erhoben
wurden. Abweichendes kann gelten, wenn wir angemessenerweise annehmen durfen, dass
wir sie fur einem anderen Zweck verwenden muissen, und dieser Grund mit dem
urspriinglichen Zweck vereinbar ist. Wenn wir Ihre personenbezogenen Daten aus einem mit
dem urspriinglichen nicht zusammenhangenden Zweck verwenden missen, benachrichtigen
wir Sie und erlautern die Rechtsgrundlage daftir.

Wir kénnen lhre personenbezogenen Daten ohne Ihr Wissen und Ihre Einwilligung
verarbeiten, wenn dies erforderlich oder gesetzlich zulassig ist.

5. WELCHE RECHTSGRUNDLAGEN BESTEHEN FUR UNSERE VERWENDUNG
IHRER PERSONENBEZOGENEN DATEN?

Wir verpflichten uns zur fairen und rechtmaRigen Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten. Daten werden nur insoweit verarbeitet, wie es zur Erreichung der vorstehend
aufgefiihrten Zwecke erforderlich ist.

Wir missen eine Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
haben. In den meisten Fallen basiert die Mdglichkeit, Ihre personenbezogenen Daten zu
erheben und zu verarbeiten, auf einer der folgenden Rechtsgrundlagen:

Rechtsgrundlage Angaben

Zur Verarbeitung personenbezogener Daten

1. Vorvertragliche Die Verarbeitung ist erforderlich, um auf lhre
Verpflichtung » Anfrage hin Massnahmen fir den
Vertragsabschluss zu treffen

2. Vertragserfiillung » Die Verarbeitung ist fur die Erfullung eines Vertrags
erforderlich, dessen Vertragspartei Sie sind
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3. Einhaltung einer Die Verarbeitung ist zur Einhaltung unserer
regulatorischen und regulatorischen und rechtlichen Verpflichtung
rechtlichen Verpflichtung » erforderlich

4. Fur unsere berechtigten Die Verarbeitung ist flir unsere berechtigten
Interessen » Interessen als Verantwortlicher und Arbeitgeber

erforderlich; lhre Interessen und Rechte
Uberwiegen diese Interessen nicht

5. lhre ausdruckliche Wenn fir die Verarbeitung bestimmter

Einwilligung » personenbezogener Daten eine Einwilligung
erforderlich ist, holen wir die Zustimmung lhrerseits
ein (z.B. bestimmte Aufzeichnungen).

Es steht Ihnen frei, Ihre Einwilligung jederzeit zu
widerrufen, ohne die RechtmaRigkeit der auf der
Einwilligung beruhenden Verarbeitung vor deren
Widerruf zu beeintrachtigen.

Zur Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten

6. Ihre ausdrickliche Wenn rechtlich Ihre Einwilligung zur Verarbeitung
Einwilligung » besonderer Kategorien personenbezogener Daten
erforderlich ist, holen wir lhre Einwilligung ein.

Sie koénnen lhre Einwilligung jederzeit widerrufen,
ohne dass dies die RechtmafRigkeit der
Verarbeitung vor dem Widerruf beeintrachtigt.

7. Arbeits- und Die Verarbeitung ist zum Zweck der Erfullung der
Sozialversicherungsrecht » Verpflichtungen und der Ausibung lhrer Rechte
und der Rechte des Unternehmens im Bereich von
Arbeits- und Sozialversicherungsrechterforderlich

8. Lebenswichtige Interessen Die Verarbeitung ist zum Schutz Ihrer

> lebenswichtigen Interessen erforderlich, wenn Sie
aus physischen oder rechtlichen Griinden
aullerstande sind, Ihre Einwilligung zu erteilen
(z. B. in einer aul3ergewdhnlichen Notfallsituation,
wie etwa einem medizinischen Notfall)

9. Beurteilung der Die Verarbeitung ist fir die Beurteilung lhrer
Arbeitsfahigkeit » Arbeitsfahigkeit (Erwerbsfahigkeit) erforderlich
10. Rechtsanspriiche » Die Verarbeitung ist fur die Feststellung, Ausiibung

und Verteidigung von Rechtsanspriichen vor

8
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Gericht erforderlich, oder bei sonstigen
gerichtlichen Handlungen.

11. Veroffentlichte Daten » Die Verarbeitung bezieht sich auf
personenbezogene Daten, die Sie offensichtlich
offentlich gemacht haben

12. Landesrechtliche Die Verarbeitung wird durch das anwendbare
Genehmigung » Landesrecht genehmigt (z. B. Uberwachung der
Gleichbehandlung).

6. MIT WEM TAUSCHEN WIR IHRE PERSONENBEZOGENEN DATEN AUS?
Der Zugriff auf Ihre personenbezogenen Daten und deren Weitergabe ist mdglich:

e intern durch andere PartnerRe-Unternehmen bzw. PartnerRe- Mitarbeitenden

e durch Joint Ventures, Auftragnehmer, Auftragsverarbeiter und
Unterauftragsverarbeiter, Handelsunternehmen und Lieferanten, die fur die
vorstehend erwahnten Zwecke in unserem Auftrag Leistungen erbringen

e durch bestehende oder mégliche Geschéaftspartner

e durch die auf PartnerRe.com offentlich gemachten Daten, je nach lhrer Funktion

e durch eine neu gegrindete oder erworbene Organisation, wenn PartnerRe an einer
Fusion, einem Verkauf oder einer Ubertragung einiger oder aller Geschaftsanteile
beteiligt ist

e an jeden Berechtigten, wenn wir dazu berechtigt ist, etwa durch eine geltende
rechtliche Anordnung bzw. ein Gesetz

e and jeden Berechtigten, etwa bei Stellenbescheinigungen oder Bankdarlehen

e an jeden Berechtigten, etwa wenn es im Falle eines lebensbedrohlichen Notfalls
erforderlich ist.

7. INTERNATIONALE DATENUBERMITTLUNG

Wir kdnnen lhre personenbezogenen Daten an Berechtigte in anderen Landern tbermitteln ,
deren er Datenschutzgesetze moglicherweise nicht den gleichen Schutz fir
personenbezogene Daten bieten wie in dem Land, in dem Sie sich befinden.

Bestimmten Landern aufRerhalb des Standorts Ihres Landes wurden moglicherweise von
einer zustandigen offentlichen Stelle bescheinigt, dass sie im wesentlichen den gleichen
Schutz bieten wie die Datenschutzgesetze Ihres Landes. In diesen Féllen ist PartnerRe
berechtigt zur unbeschrankten Ubermittlung Ihrer personenbezogenen Daten in diese Lander.

Wenn wir Ihre personenbezogenen Daten an Empfanger in LAndern auf3erhalb Ihrer
Datenschutzgerichtsbarkeit Ubermitteln, werden wir eine Grundlage schaffen, die eine solche
Ubermittlung ermdglicht, hauptsachlich in Form von Standardvertragsklauseln oder anderen
Ubereinkiinften, die nach den geltenden Rechtsvorschriften zulassig sind.

Zur Regelung der konzerninternen Ubermittlung personenbezogener Daten gibt es bei
PartnerRe eine konzerninterne Datentbermittlungsvereinbarung.

Daruber hinaus wird PartnerRe bei Bedarf mit den Empfangern zuséatzliche Massnahmen
vereinbaren, um ein angemessenes Datenschutzniveau zu gewahrleisten. Fur Kopien der
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vereinbarten Standarddatenschutzklauseln oder weitere Informationen Uber die bestehenden
SchutzmalRnahmen erhalten Sie von den nachstehend im Abschnitt KONTAKTAUFNAHME
genannten Stellen.

8. AUFBEWAHRUNG IHRER PERSONENBEZOGENEN DATEN

Wir bewahren Ihre personenbezogenen Daten nur so lange auf, wie erforderlich, um die
Zwecke zu erflllen, fur welche die Daten urspringlich erhoben wurden, einschlie3lich des
Zweckes der Erfullung von Rechts- und Rechnungslegungsvorschriften sowie
Berichtspflichten und anderer damit zusammenhangender zulédssiger Zwecke. Dariiber
hinaus bewahren wir personenbezogene Daten Uber eine Frist auf, die uns die Prifung und
Verfolgung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen, die von uns oder gegen uns geltend
gemacht werden, die Einhaltung unserer regulatorischen Verpflichtungen und die
Durchfiihrung von Analysen ermdglicht.

Wenn Sie kein Mitarbeitender, Bewerber, Organmitglied, Zeitarbeitender, Trainee,
Unterhaltsberechtigter, Begunstigter, Auftragnehmer oder Leiharbeiter bei PartnerRe mehr
sind, bewahren wir Ihre personenbezogenen Daten gemaf geltenden Rechtsvorschriften auf
bzw. vernichten sie sicher. Es kann sein, dass wir Ihre Daten aufgrund einer gesetzlichen
Aufbewahrungspflicht langer aufbewahren missen.

Wir kénnen lhre personenbezogenen Daten, statt sie zu vernichten oder zu léschen, auch
anonymisieren, so dass sie nicht mit Ihnen verbunden oder zu Ihnen zurtickverfolgt werden
kbnnen.

In der Regel bewahren wir Ihre Daten Uber die nachstehend genannten Fristen auf:

Kategorie Aufbewahrung

Stellenbewerbungen bis zu einem Jahr nach Ende des
Bewerbungsprozesses oder wie vom Bewerber
verlangert

Personalunterlagen 3 bis 10 Jahre nach der Vertragsbeendigung

9. SCHUTZ IHRER PERSONENBEZOGENEN DATEN

Wir implementieren technische und organisatorische Massnahmen, um ein Mass an
Sicherheit zu gewahrleisten, das dem Risiko entspricht, dem die von uns verarbeiteten Daten
ausgesetzt sind. Diese Massnahmen zielen auf die laufende Gewahrleistung der Integritat
und Vertraulichkeit personenbezogener Daten ab. Wir bewerten diese Massnahmen
regelmassig, um die Sicherheit der Verarbeitung zu gewahrleisten.

Wir haben Verfahren eingerichtet, um einer mutmafilichen Datensicherheitsverletzung
begegnen zu kdnnen, und benachrichtigen Sie und die zustandigen Aufsichtsbehérden tber
eine Verletzung der Datensicherheit, wenn wir dazu rechtlich verpflichtet sind.

Wenn wir Dritte mit der Verarbeitung personenbezogener Daten beauftragen, verarbeiten
diese die Daten auf der Grundlage schriftlicher Anweisungen und sind zur Vertraulichkeit
sowie zur Umsetzung geeigneter technischer und organisatorischer MalRhahmen zur
Gewahrleistung der Datensicherheit verpflichtet.
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10. AUTOMATISIERTE ENTSCHEIDUNGSFINDUNG UND PROFILING

Personalentscheidungen basieren nicht ausschlie3lich auf automatisierter Verarbeitung.

11. IHRE RECHTE
Unter bestimmten Bedingungen sind Sie zu Folgendem berechtigt:

¢ Erhalt weiterer Angaben zur Verwendung lhrer personenbezogenen Daten bzw. der
besonderen Kategorie von Daten (Informationsrecht)

o Erhalt einer Kopie der personenbezogenen Daten, die Sie uns zur Verfiigung gestellt
haben (Auskunftsrecht)

e Korrektur von Fehlern in den von uns gehaltenen personenbezogenen Daten (Recht
auf Berichtigung)

e Loschung besonderer Kategorien von Daten bzw. personenbezogener Daten, wenn
wir keine Rechtsgrundlage fir ihre Verwendung mehr haben (Recht auf Loschung)

¢ in den seltenen Féllen, in denen die Verarbeitung auf Ihrer Einwilligung basiert, die
Beendigung der Verarbeitung durch den Widerruf Ihrer Einwilligung (Widerrufsrecht);
der Widerruf Ihrer Einwilligung beeintrachtigt nicht die RechtsmaRigkeit der
Verarbeitung, die auf Ihrer Einwilligung vor deren Widerruf basierte.

e Einlegung von Widerspruch gegen eine Verarbeitung auf der Rechtsgrundlage
berechtigter Interessen, sofern unsere Grunde fur die Verarbeitung nicht die
Beeintrachtigung Ihrer Datenschutzrechte Giberwiegen (Widerspruchsrecht gegen die
Verarbeitung auf der Grundlage berechtigter Interessen)

e Recht auf Erhalt Ihrer personenbezogenen Daten in einem gangigen elektronischen
Format und auf Ubermittlung derselben an Dritte (Recht auf Dateniibertragbarkeit)
und

e Einschrankung der Verwendung lhrer personenbezogenen Daten, wahrend eine
Beschwerde untersucht wird (Recht auf Einschréankung der Verarbeitung).

Je nach Sachlage mussen wir die vorstehenden Rechte im offentlichen Interesse (z. B. zur
Verhinderung oder Aufdeckung von Straftaten) und unserem Interesse (z. B. zur Bewahrung
des Anwaltsgeheimnisses) eventuell einschranken.

lhre Pflicht, uns tiber Anderungen zu informieren

Es ist wichtig, dass Ihre von uns gehaltenen personenbezogenen Daten richtig und auf
dem neuesten Stand sind. Bitte teilen Sie uns mit, falls Ihre personenbezogenen Daten
sich wahrend Ihres Arbeitsverhaltnisses mit uns &ndern.

12. IHR RECHT, BEI EINER AUFSICHTSBEHORDE BESCHWERDE EINZULEGEN

Wenn Sie mit unserer Verwendung Ihrer personenbezogenen Daten oder mit unserer Antwort
auf eine Anfrage lhrerseits tber die Ausibung lhrer Rechte im Abschnitt IHRE RECHTE nicht
einverstanden sind, haben Sie das Recht, bei der Aufsichtsbehérde lhres Landes (d. h. der
Aufsichtsbehérde des Landes, in dem Sie leben oder arbeiten) oder der Aufsichtsbehdrde
des Landes, in dem lhrer Ansicht nach ein Verstol3 gegen Datenschutzgesetze erfolgt ist,
Beschwerde einzulegen. Jede Aufsichtsbehdrde kann ein anderes Verfahren fur die
Einlegung von Beschwerden haben, und wir empfehlen Ihnen daher, zunachst bei der
betreffenden Aufsichtsbehdrde anzufragen.
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13. IDENTAT DER VERANTWORTLICHEN — DATENSCHUTZBEAUFTRAGTER

Um das PartnerRe-Unternehmen zu identifizieren, das fur die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten verantwortlich ist, wenden Sie sich bitte an unseren globalen
Datenschutzbeauftragten.

Datenschutzbeauftragter
Wellesley House South
90 Pitts Bay Road
Pembroke HM08
Bermuda

dataprotection@partnerre.com

14. KONTAKTAUFNAHME

Falls Sie Fragen oder Probleme hinsichtlich der Verwendung lhrer personenbezogenen
Daten haben, senden Sie bitte eine E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter
dataprotection@partnerre.com.

15. ANDERUNGEN AN DER DATENSCHUTZERKLARUNG FUR MITARBEITENDE
(EINSCHLIESSLICH BEWERBERINNEN)

Die vorliegende Datenschutzerklarung fir Mitarbeitende (einschliel3lich Bewerberinnen) kann
gelegentlich geandert oder Gberarbeitet werden.

Weitere Informationen dariiber, wie wir lhre personenbezogenen Daten verarbeiten, finden
Sie in den Datenschutzrichtlinien ("Richtlinien™). Letzte Aktualisation: 28. August 2023

16. GLOSSAR

Alle Begriffe, auf die in dieser Datenschutzerklarung fir Mitarbeiter genommen wird, haben
eine Bedeutung, die ihnen in den Datenschutzrichtlinien ("Richtlinien") zugewiesen wird.
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